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Nesta pesguisa temos como estratégia verificar a salide, trabaho e envelhecimento do trabal hador
com idade acima de 55 anos, do ramo calcadista, portadores de problemas cronicos, aposentados ou n&o,
vivendo em situacdo de regime fechado de internaco, em hospitais pablicos e que lutam por seus direitos,
cidadania e qualidade de vida. Através da verificago desenvolvida nas Indistrias calcadista, na fundacéo
espirita Alan Kardec, Hospital Santa Casa e no Lar S&o Vicente de Paulo, poderdo levar o trabalhador em
processo de envelhecimento a um maior equilibrio pessoal, pelo que se redizard no seu atendimento e
preparacéo para a chegada da aposentadoria, contribuindo para reduzir sua ansiedade e stress que incidi
direto na sua quaidade de vida

Andisaremos como as condices de salde, trabalho e envelhecimento dos trabalhadores da
indUstria de calcados portadores de doencas crénicas com idade acima de 55 anos enfrentam a questéo
socia dalutapor cidadania, direitos e qualidade de vida

Espera-se conhecendo os precedentes da velhice no ambiente de trabalho, a salide e 0 processo de
envelhecimento viavel mudanca através de estratégias que prepare e trabahe a quaidade do atendimento
do homem velho, no loca do trabalho, em IngtituicBes de longa permanéncia, nos Hospitais Publicos
propiciando o aumento da responsabilidade social nestas I ngtituigdes evitando desperdicios e perdas com 0
gasto socid efinanceiro.

Nosso objeto temético de estudo é de investigar no periodo de 2000 a 2005 a salde, condigdes de
trabalho e envelhecimento do trabalhador com idade acima de 55 anos e portador de doencas crénicas.
Escolhemos estes trabahadores sujeitos da pesgquisa nas seguintes empresas de grande porte do ramo
cacadisa: Democrata, Agabé, Sandalo, Samello e Ferracini e também verificaremos os trabalhadores do
ramo calcadista doentes crénicos, o Hospita publico Santa Casa, 0 hospital psiquidtrico Alan kardec e o
Lar Sdo Vicente de Paula.

Para ainvestigacdo da questdo social que engloba o envelhecimento, salide e trabalho no séc. XXI
destacamos, por exemplo; as seguintes questdes. forma de atendimento, cidadania, direitos, participacéo
socid e politica

Os avancos tecnoldgicos na area de salde publica, as vacinas, a vida mais saudavel e
higiénica, condic¢Bes de traba ho mais segura propiciaram a sobre vida das pessoas que antes iniciavam
0 processo de envelhecimento e morriam. Segundo Berzins o Censo de 2000 aponta para 0s 9,1% do
total da populagéo brasileira como sendo representada por 14.536.029 de idosos. Este mesmo autor
afirma para os dias de hoje existir uma populacdo de idosos que j& supera os 15 milhfes de pessoas.
(BERZINS, 2003, p.25)

O Brasil deixa de ser um pais jovem e pelo crescimento da populagdo idosa apresenta um novo
perfil onde prevalece a grande massa de idosos maior que a de jovens. Esta populacdo mais do que ajovem
alavanca mais a economia por terem seus rendimentos mais voltados para a participacdo no consumo.
Melhoria do seu padréo de vida provocam a criacdo de novos nichos de consumo, por exemplo, nas areas
do turismo, da cosmética, da cirurgia estética, da moda, da alimentagéo da prestagdo de servigos a idosos.
(NERI, 1999, p. 118).

Este importante e crescente segmento social que ocupa cada vez mais um papel de destaque na
sociedade conquistou com a Constituicdo de 1988 mais oportunidades para defesa e garantia de seus
direitos. Outros seguimentos também tiveram apds a Constituicdo de 1988 suas conquistas: ECA
(Estatuto da Crianca e Adolescente) Lei n. 8.069; LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) Lei n.
8.742; SUS (Sistema Unico de Salide) Lei n. 8.142. Neste aspecto é relevante a conquista do Estatuto
do Idoso Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, contendo a Politica Nacional do Idoso: Lei n. 8.842,
de 4 de janeiro de 1994, representa a mais recente conquista desse segmento populaciona. E claro que
antecedo a esta conqui sta tivemos grande participacao politica dos aposentados reivindicando seus direitos.
O impacto e a repercussdo alcancados pelo movimento dos aposentados egtiveram vinculados ao
estabelecimento de uma identificaco das demandas especificas dos segurados da Previdéncia Social com
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questdes que dizem respeito tanto ao nivel de vida quanto ao modo de vida dos mais velhos na sociedade
brasileira (MORAES, 1998, p.14-15).

Neste contexto: “Nota-se [...] entre parte dos idosos uma tendéncia a admitir a necessidade de
lutar pelos proprios direitos e um desgjo de acesso a educacdo superior. O gparecimento de um elevado
nuimero de universidades daterceiraidade, em vérias regifes do pais, € um reflexo desse processo”. (NERI,
1999, p.115).

O processo de globdizacdo adtera o mundo do trabaho que aprofunda a precarizacdo das
condigdes de trabalho, para todas os trabalhadores de todo 0 mundo. A reestruturacdo produtiva do capital,
apoliticaneoliberal, o aviltamento saarial dentre outras mazelas, atingem fortemente o trabalhador idoso e
colocam em grande situacdo de vulnerabilidade os idosos portadores de doengas cronicas.

Os desempregados acima de 55 anos encontram dificuldade para insercdo no trabalho frente
ao desafio da ndo necessidade do trabalho do conjunto dos trabalhadores, com o estabelecimento da
revolucdo tecnol 6gica que torna preterida a méo de obra humana. Esse é mais um percalgo enfrentado
pela classe dos trabalhadores em gerd e aqui em especial pelo homem em processo de
envelhecimento, acrescida com a defasagem de espacos publicos que tolhem os direitos dos mesmos.

Mudangas no Sistema previdenci&io pode vir a precarizar 0 recebimento do beneficio
(aposentadoria) do sapateiro e dos traba hadores em geral. Logo, a necessidade de estratégias voltadas para
qualificar a forma dos trabalhos redlizados para preparar 0 segurado da terceira idade para iniciar seu
processo de novo gposentado, evitando problemas nocivos para o seu psicofisico, contribuindo parareduzir
aansiedade e 0 stress causado pelo afastamento das atividades do trabal ho.

O Servico Socia ao enfrentar este problema presente na nossa atualidade que buscamos
compreender e conhecer constréi subsidios para viaveis intervengdes na qualidade do atendimento, entre
outras coisas, que contribuem para a salide do homem idoso, que j& sofre com doengas tipicas da terceira
idade.

Verificando e refletindo criticamente qual o significado do trabalho para estes trabal hadores, o
seu auto-reconhecimento de pertencer ao segmento idoso, sua nova relagdo com o mundo afastado do
trabal ho reconhecido socialmente pela ideologia do mercado como produtivo, chegaremos aos fatores
fundamentais esteios para viaveis intervencdes para 0 homem idoso ter qualidade de vida e ndo estar
vulneravel a doencas por inquietacdes psiquicas, que se materializam em deméncias, possiveis quedas,
distarbio afetivos, doenca cerebrovascular, doenca cardiovascular, que procedem ao stress e aos
problemas sentidos pela pressdo do seu trabalho e do seu convivio social.

Escolhemos o método diaético, “[...] na perspectiva marxista € um método de conhecimento do
mundo, que ndo omite a atividade prética transformadora do homem. Esse método, nas Ciéncias Sociais,
privilegiaainterpretacdo e ndo adescricao” .(CANOAS, 1982, p. 38-39). Entendemos, assim como Canoas,
gue a pesquisa através do método diaético nos orienta a fazermos a contextualizagdo com bases histéricas,
mediatizando o movimento dindmico da redlidade brasileira, reconhecendo suas contradigdes inerentes da
realidade ativa que comporta a questéo socia a ser trabalhada nesse projeto.

A mediagéo, aqui entendida como aquela que se redliza através da:

[...] materidizacio dateoria na prética. E a relagio do imediato com o
mediato. Na medida em que se tem concreto pensado, como vai se transformar
iSS0 numa pratica? Entéo entram as mediages ndo como elemento de ligacdo
entre teoria e préatica. A mediacdo esta entre o resultado do conhecimento e a
efetividade desse resultado. (KAMEYMA, 1989, p. 102-103).

Buscaremos as raizes dessa questéo de conhecimento: relacdo teoria e prética e mediagcdo aravés
de fontes documentais e hibliogréficas, inclusive na internet, e empregando diferentes instrumentos e
coletas de dados da pesquisa, tais como, questionarios e entrevistas com trabalhadores do setor calcadista
com idade superior a55 anos.

As entrevidtas que redlizaremos seréo semi-estruturadas direcionadas a0 objetivo proposto e a
andlise serd qualitativo com raizes no materidismo diaético, pois “[...] o fendmeno tem sua propria
redlidade fora da consciéncia. Ele é real, concreto e, como td, € estudado [..] o fendbmeno socid é
explicado num processo diaético indutivo-dedutivo” (TRIVINOS, 1992, p. 129-130). O registro das
informacBes coletadas nas entrevistas sera redlizado mediante a utilizacdo da técnica do gravador para
assegurar afidedignidade as informactes prestadas. (QUEIROZ, 1991).
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